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FUNDACION SOINU-ATADIA / AYUNTAMIENTO DE LEIOA

CONTRATACION LABORAL DE DOS PROFESORES/AS
DE PIANO Y CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PIANO
PARA FUTURAS CONTRATACIONES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de esta convocatoria la contratacién de 2 profesores/as de piano
para cubrir los puestos de trabajo n° 6 y n° 7 de la RPT, en régimen de interinidad, a
partir del 1 de septiembre de 2013, con motivo de las vacantes producidas por
jubilacion

Corresponde a ambos puestos de trabajo el perfil linglistico 3, sin fecha de

preceptividad para el n°® 7 y con preceptividad vencida para el n° 6.

La jornada laboral del contratado/a para el puesto n° 6 sera a jornada completa y la del
n® 7 al 75%, siendo la retribucién el 100% y 75% respectivamente del equivalente del
comun del profesorado.

La contratacidn sera en régimen de interinidad, estableciéndose un periodo de
prueba de 6 meses.

Al menos quince dias antes de finalizar el periodo de prueba, la Direccion del
Conservatorio elevara al Consejo Rector de la Fundacién informe sobre la procedencia
o no de la continuidad del contratado/a, adoptandose el oportuno acuerdo.

También es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de
profesores de piano para futuras contrataciones.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la Unién
Europea o de cualquier otro Estado, de conformidad con la legislacion
general en la materia y los tratados internacionales que sean de aplicacion vy,
en su caso, llegar a disponer de permiso de trabajo en Espafia. Asi mismo,
podran presentarse los conyuges de espafioles y de nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad y vivan a sus expensas.
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De igual manera, podran presentarse los extranjeros con residencia legal en
Espana.

b) Hallarse en posesion del titulo superior de piano.

c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, Administracion Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas

d) No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o de incompatibilidad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, lo que se acreditard mediante certificado de los
servicios médicos que determine la Presidencia de la Fundacion, en caso de
ser seleccionado para su contratacion

Los requisitos sefialados en los apartados b) y c) deberdn poseerse para el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. El previsto en el
apartado a) debera poseerse en el referido plazo, si bien, si fuera necesario permiso
de trabajo, éste deberd haberse obtenido para el momento de formalizar la
contratacion indefinida.

Los requisitos previstos en los apartados d) y e), deberan poseerse para el
momento de la formalizacion del contrato.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las instancias, tanto para la correspondiente al puesto de trabajo n°6 como a la
del n°® 7, se ajustaran al modelo oficial y normalizado que se pondran a disposicion en
la pagina web www.conservatorioleioa.com , junto con las bases de la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran de lunes a jueves, desde las 10 a 13,00 h. y de
15,30 h. @ 18,30 h. y viernes de 10 a 13 h., en los locales del Conservatorio de Musica
de Leioa, sitos en la Avda. Iparragirre num. 76-A. 48940 Leioa

También podran presentarse en cualquier de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto con la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada o copia autenticada de los titulos exigidos en la
convocatoria.

b) Curriculum vitae, adjuntando, en su caso, las fotocopias compulsadas o
copias autenticadas de los documentos que acrediten cuantos detalles se
hagan constar en el mismo.


http://www.conservatorioleioa.com/

foINU aTaDIO
UDQL eLKAQrmeQ
LeIOQ

c) Cualquier otro documento relacionado con su actividad o experiencia
profesional que el aspirante estime oportuno presentar, debiendo ser las
mismas originales o copias autenticadas.

No se consideraran como méritos aguellos gue no se hubieren acreditado mediante la
entrega de documentos originales o copias compulsadas o autenticadas

Las instancias, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
anteriormente aludida deberan presentarse antes de las 12 horas del jueves 30 de
mayo de 2013

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal que juzgaré las pruebas a realizar, estara integrado de la siguiente
manera:

e Presidente:
El Director del Conservatorio Municipal de Leioa.

e Vocales:

— Dos profesores / as pertenecientes a alguno de los Conservatorios de la
Comunidad Auténoma Vasca o de un Conservatorio Superior del resto del
Estado, designados por el Presidente de la Fundacion Soinu Atadia.

— Un profesor/a del Conservatorio Municipal de Leioa designado también por
el Presidente de la Fundacién Soinu Atadia.

e Secretario :
— El Secretario de la Fundacion.

Un representante del Instituto Vasco de Administracion Pablica formara parte
del Tribunal calificador en aquellas pruebas que estén encaminadas al
conocimiento del idioma euskera, quien se integrara a tal efecto en calidad
de vocal en el Tribunal calificador, con derecho a voz y voto.

QUINTA.- RELACION DE ADMITIDOS Y COMIENZO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS:

En el plazo méximo de cinco dias contados a partir del de la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Fundacién hara publica la
relacion provisional de admitidos y excluidos mediante resolucion que se insertara en
el tabléon de anuncios del Conservatorio y web www.conservatorioleioa.com,
confiriéendose un plazo de cinco dias para subsanar los defectos que se hubieran
observado o presentar reclamaciones contra la exclusion.

Transcurrido el plazo anterior, se publicard en el tablén de anuncios y pagina
web en un maximo de 5 dias la resolucién con la relacién definitiva de admitidos y
excluidos y a partir de la anterior publicacién, los aspirantes entregaran en la
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Secretaria del Centro en un plazo maximo de 10 dias, tres copias de la memoria a la
que se refiere la base sexta, realizada en un procesador de textos de PC, a doble
espacio.

En la anterior resolucion se indicara asi mismo la composicién del tribunal con
los suplentes correspondientes y la fecha, hora y lugar del inicio del procedimiento.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “A”, de conformidad con el resultado del sorteo llevado a
efecto y publicado mediante la oportuna Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, y ello de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

La celebracién de los ejercicios podra ser continuada, sin que haya de mediar
un plazo minimo entre la finalizaciébn de un ejercicio y el comienzo del siguiente,
publicandose en el tablén de anuncios del Conservatorio la fecha y hora de inicio del
siguiente ejercicio en el momento de hacer publicas las puntuaciones del anterior.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: EJERCICIOS, MERITOS Y
CLASIFICACION:

A-Ejercicios:

Los ejercicios a realizar seran comunes para las dos listas de aspirantes a
ambos puestos de trabajo y consistiran:

Primer ejercicio

Interpretacion de un programa de piano de un minimo de 30 y un maximo de 45
minutos con obras representativas de estilo barroco, clasico, romantico y siglo XX.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos musicales del aspirante, asi
como la calidad y destreza en la interpretacion

El tribunal se reserva el derecho a interrumpir a los intérpretes durante la
ejecucion de las obras para asi pasar a otra interpretacion, pudiendo también en
cualquier momento , dar por finalizada ésta.

Este primer ejercicio se puntuara sobre 50 puntos siendo eliminado quien no
obtenga al menos 35 puntos.

Sequndo ejercicio

Explicaciéon y defensa de la memoria ante el Tribunal. Dicha memoria expondra
su plan pedagdgico de la ensefianza del piano tanto en la Escuela de nivel Il y
Il como en el Grado Profesional, tanto en instrumento principal como
complementario. Se valorara el contenido de la memoria presentada , asi como
la defensa que efectle el aspirante de lo consignado en dicha memoria.
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Tras la exposicion por parte del aspirante de esta memoria, el Tribunal realizara
las preguntas que considere oportunas (tedricas, técnicas...)

Este segundo ejercicio se puntuara sobre 25 puntos siendo eliminado quien no
obtenga al menos 17.5 puntos

Tercer ejercicio: valoracion del conocimiento de Euskera.

Consistira en la realizacion de las pruebas encaminadas a determinar el nivel de
conocimiento del idioma euskera de los aspirantes en las competencias
linglisticas descritas para el perfil 3 en el Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el
gue se regula el proceso de Normalizacion del uso del Euskera en las
Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para los aspirantes que opten al
puesto reservado a perfil linglistico preceptivo, salvo que lo hayan acreditado
previamente, y de caracter voluntario para el resto de los aspirantes.

Se calificara de apto o no apto para aquellos aspirantes que opten a los puestos
gue llevan asignado perfil linglistico preceptivo. Para el resto de supuestos se
calificara segun la siguiente escala:

- Perfil lingliistico 3: 11 puntos.
- Perfil linguistico 2: 6 puntos.
- Perfil linguistico 1 3 puntos.

Quedaran exentos de la practica de este ejercicio aquellos aspirantes que
acrediten el perfil linglistico mediante la presentacion del correspondiente
certificado a expedir por el Instituto Vasco de Administracion Puablica o
certificados expedidos por los centros cuya convalidacion establece el Decreto
64/2008, de 8 de abril, del Gobierno Vasco, de convalidacién de titulos vy
certificados acreditativos de conocimientos de euskera y adecuacion de los
mismos al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Los aspirantes que acrediten el perfil linguistico mediante los certificados a los
gue se ha hecho referencia seran calificados de acuerdo con la escala anterior.

B-Méritos:

En cuanto a los méritos, cuya valoracion se efectuara exclusivamente respecto
a los aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios, se puntuaran de la siguiente
manera:
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1. Hallarse en posesion de otros titulos superiores o medios de mdusica (sin
computar el que habilita para tomar parte en esta convocatoria): Superior 1
punto, Medio 0.5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

2. Servicios prestados como profesor de piano, se asignara 1 punto en el caso de
Conservatorio Superior o Profesional y 0.5 puntos en escuelas de musica
debidamente reconocida por la Administracion educativa, por cada curso
completo o fraccién de curso superior a 6 meses y siempre y cuando lo fueran
al menos, de un 75% de la jornada completa , hasta un maximo de 5 puntos.

3. Asistencia a cursos, cursillos, seminarios, jornadas, etc.. relativas a la
especialidad hasta un maximo de 1 punto.

4. Hallarse en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdégica o equivalente: 1
punto

5. Imparticiébn de conciertos, grabaciones y premios obtenidos como pianista
hasta un maximo de 5 puntos.

Los méritos a considerar serdn aquellos que hayan acreditado los aspirantes en la
forma expresada en la base 3°, no pudiendo alegar ni acreditar méritos posteriores.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Una vez realizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara las dos
listas de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, al Consejo Rector de la
Fundacion, y ésta procedera a adoptar acuerdo de contratacion de aquel que figurara
con mayor puntuacion final en cada una de dichas listas.

En el plazo de quince dias contados a partir del siguiente al del recibo de la
notificacion del anterior acuerdo, el aspirante habra de presentar la siguiente
documentacion :

a) Documento Nacional de Identidad o, en el supuesto de ser extranjero/a, la
correspondiente documentacion acreditativa de la personalidad y, en su
caso, de conformidad con lo establecido en la base 22, el permiso de trabajo
para prestar servicios en el Estado Espafiol.

b) Certificado meédico, expedido por el facultativo que designe la Fundacién en
el que se acredite el cumplimiento del correspondiente requisito exigido en la
base segunda.

c) Declaracion jurada para acreditar que no ha sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado, Administracion Autondémica
0 Local, ni que se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni que se haya incurso en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad.
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La no presentacion en el plazo anteriormente sefialado de la documentacion
seflalada en el parrafo anterior, salvo caso de fuerza mayor, producira,
autométicamente, y por ello sin necesidad de nueva resolucion, que el acuerdo de
contratacion quede sin efecto para con este aspirante, debiéndose efectuar entonces
contrato con quien figurara en segundo lugar en el orden final de puntuaciéon, que
debera presentar los documentos exigibles en igual plazo, actudndose de la misma
manera y sucesivamente si este tampoco cumpliera en plazo la presentacién de su
documentacion.

OCTAVA.- CONTRATACION:

La contratacion de los 2 aspirantes nombrados se llevara a cabo con efectos
desde el dia 1 de septiembre de 2.013.

No obstante, la Fundacion, mediante acuerdo razonado, podra modificar la
fecha de inicio de la contratacion.

Si llegado el momento de la contratacion alguno de los aspirantes nombrados
no estuviere interesado en llevarla a efecto, el Consejo Rector de la Fundacion
procederd a nombrar a la persona que hubiere obtenido el segundo lugar, quien
debera presentar su documentacion conforme a lo establecido en la base anterior.

El resto de aspirantes de ambas listas constituirdn una bolsa de trabajo de
profesores de piano para futuras contrataciones.

Si por cualquier circunstancia, finalmente, no se llegara a contratar a persona
alguna, ningun aspirante tendra derecho a exigir indemnizacion.

NOVENA.- INCIDENCIAS:

El Tribunal quedard facultado para resolver cuantas dudas, cuestiones o
incidencias se produzcan durante el procedimiento de seleccion, siendo de su
competencia la interpretacion de lo establecido en las presentes Bases, asi como
actuar lo necesario ante cualquier asunto que se plantee y no esté regulado en las
mismas, y, en general, cuanto estime conveniente para el buen orden del
procedimiento de seleccion.

0.0.0.0.0.0.0



